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! RECU EM PREFECTURE

Commune de Saint-Cy___ Aogbenbmigidat gl

Extrait du registre des

Arrété du maire
N° 204 / 2025

portant délégation de fonction temporaire
a M Cyrille BOUVAT, 2% adjoint

Le Maire de la Commune de Saint-Cyr-au-Mont-d'Or,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L.2122-18,
Vu la délibération du conseil municipal du 03 juillet 2020 fixant a 8 le nombre des adjoints,
Vu la délibération du conseil municipal du 14 juin 2022 modifiant le nombre d'adjoints a 7,

Vu le procés-verbal de la séance du Conseil Municipal du 03 juiliet 2020, au cours de laquelle M.
Cyrille BOUVAT a été élu 2¢™ adjoint,

Vu larrété n°179/2023 du 28 juin 2023 portant délégation de fonctions a M Cyrille BOUVAT,

Considérant qu'en application de larticle L.2122-18 du Code Général des Collectivités
Territoriales, le Maire peut, sous sa surveillance et sa responsabilité, déléguer par arrété une
partie de ses fonctions a un ou plusieurs de ses Adjoints,

Arréte

Article 1 — Outre les délégations qui lui ont été données par arrété n°179/2023 du 28 juin 2023,
et en |'absence de Patrick GUILLOT, Maire de Saint-Cyr-au-Mont-d’Or, de Mme Emmanuelle
FOULON, 1°¢ adjointe, de Mme Sabine CHAUVIN, 3™ adjointe, de M. Michel GUINARD, 5&me
adjoint, du 18 juillet au 11 aoiit 2025, M. Cyrille BOUVAT sera délégué temporairement pour
remplir les fonctions en matiére :

- de police {arrétés du Maire permanents ou temporaires en cas d’'occupation du domaine
public, procédure chien mordeur, débit de boisson, vente au déballage, hospitalisation
d'office),

- d'urbanisme, d’habitat et de cadre de vie,

- de ressources humaines ;

- d'enfance (dérogations scolaires).

Du 28 juillet au 11 aoiit 2025, M. Cyrille BOUVAT sera également délégué temporairement
pour remplir les fonctions en matiére :
- d'affaires générales (attestations d'accueil).

Article 2 - A l'occasion de cette délégation, M Cyrille BOUVAT, 2*™ adjoint, recoit délégation
temporaire pour la signature des documents suivants :

Tous courriers et documents liés a I'exercice de ces délégations ;
Les arrétés du Maire (permanents ou temporaires en cas d‘occupation du domaine public);
Toute procédure en lien avec les chiens mordeurs ;
Toute autorisation de débit de boisson ;
Toute autorisation de vente au déballage ;
Toute hospitalisation d'office ;
Toutes décisions concernant les demandes d'autorisation d’occupation du sol, relevant du
Code de I'Urbanisme ;

- Toutes les autorisations a délivrer en application de l'article L.111-8 du Code de la
Construction et de I'Habitat ;

- Les déclarations d'intention d'aliéner ;

- Tous documents administratifs concernant la révision et la modification du Plan Local de
I'Urbanisme et de |'Habitat ;
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Arrétes et ampliation d’arrétes,

Contrats de travail,

Attestation de salaire pour le paiement des indemnités journaliéres aupreés de tous
les régimes de la sécurité sociale,

Demandes dimmatriculation auprés des différentes caisses,
Déclarations d'accident du travail et de service,

Volets de prise en charge des frais médicaux liés aux accidents de travail et de
service,

Certificats de travail,

Attestations ASSEDIC,

Attestations employeur diverses,

Relevés de carriéres,

Bordereaux d’envoi relatifs aux ressources humaines,

Bordereaux de charges salariales et patronales aupres des différents interlocuteurs
(URSSAF, CNFPT, CDG, CAREL, 1% solidarité, MNT, RAFP, CNRACL, FIHP, ...)

Convocations aux entretiens de recrutement,

Conventions de formation,

Convocations aux formations,

Bulletins d'inscription au CNFPT, aux préparations et concours,
Déclarations de vacance d'emploi et fiche de recrutement,
Réponses négatives aux demandes d'emploi et de stages,

Courriers divers a I'attention des agents, des organisations syndicales, du Comité
Social du Personnel, de la médecine professionnelle,

- Les dérogations scolaires,
- Les attestations d'accueil.

La signature par M. Cyrille BOUVAT de ces documents devra étre précédée de la formule suivante:
« Par délégation du Maire, /adjoint, Cyrille BOUVAT»

ou

« Pour le Maire, ladjoint delégue, Cyrille BOUVAT ».

Article 3 — La présente délégation étant consentie par le Maire, sous sa responsabilité et sous
sa surveillance, le délégataire rendra compte au Maire, sans délai, de toutes les décisions prises
et actes signés a ce titre.

Article 4 — Le Maire et la Directrice Générale des Services sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera affiché, inscrit au registre des arrétés de la
commune et notifié a l'intéressé.

Une ampliation sera transmise a :
- M. Cyrille BOUVAT ;
- M. le Préfet du Rhone.

Duguesc

Fait a Saint-Cyr-au-Mont-dOr, le 10 juillet 2025

Le Maire,
Patrick GUILLOT

dans un delal




