Compte-rendu du Conseil Municipal

ont

Séance du 15 juin 2021

Le quinze juin deux mille vingt-et-un, le Conseil Municipal de la Commune de Saint-Cyr-au-
Mont-d’Or, diiment convoqué, s'est assemblé salle de la Source a Saint-Cyr-au-Mont-dOr, sous la
présidence de Monsieur le Maire, Patrick Guillot, en session ordinaire.

Date de convocation du conseil municipal : le 09 juin 2021.

Etaient présents : Patrick Guillot, Emmanuelle Foulon, Cyrille Bouvat, Sabine Chauvin, Philippe
Guignard, Véronique Zwick, Michel Guinard, Sylvie Maurice, Philippe del Vecchio, Marc Grivel,
Elisabeth Rivard, Monique Laugier, Marc Bigot, Gilles Catheland, Jacques Guinchard, Valérie
Grognier, Corinne Brun, Nathalie Marrocco, Daniel Exbrayat, Xavier Larrat, Magali Philit, Christine
Talieu, Jérome Cochet, Xavier Lateltin, Jacqueline Mantelin-Ruiz, Vincent Chadier.

I:Etait représentée : Iréne Biseau (représentée par Jacques Guinchard)
Etait excusé : Christian Lauriere
Etait absente : Isabelle Druet

A été désigné secrétaire de séance Mme Nathalie Marrocco .
Le quorum étant atteint, le Conseil Municipal peut valablement délibérer.

Approbation du procés-verbal du Conseil Municipal du 4 mai 2021

M. le Maire propose d'approuver le proces-verbal du Conseil Municipal du 4 mai 2021.

Mme Mantelin-Ruiz et M Lateltin demandent a ce que des modifications soit apportées au projet de
proces-verbal diffusé.

Ces modifications intégrées, le Conseil Municipal, approuve, a l'unanimité, le procés-verbal de la
séance du Conseil Municipal du 4 mai 2021.

Compte rendu des décisions prises par M. le Maire

Un compte-rendu des décisions prises par M. le Maire en vertu de la délégation d'attribution du Conseil
Municipal dans les matiéres énumérées a l'article L.2122-22 du Code Général des Collectivités
Territoriales depuis le dernier Conseil Municipal en date du 4 mai 2021 est présenté.

Délibération n°2021-32 — Modification du réglement intérieur du Conseil
Municipal

Monsieur le Maire, rappelle a l'assemblée que larticle L.2121-8 du Code Général des
Collectivités Territoriales (CGCT) dispose que :

« Dans les communes de 1 000 habitants et plus, le conseil municipal établit son réglement
intérieur dans les six mois qui suivent son installation. Le réglement intérieur précédemment
adopté continue a sappliguer jusqua I'établissement du nouveau reglement.

Le réglement intérieur peut étre deferé au tribunal administratif: »



Ce réglement a vocation a préciser le fonctionnement et I'organisation de l'assemblée
délibérante.

Monsieur le Maire indigue que son contenu est fixé librement par le Conseil municipal qui
peut se donner des régles propres de fonctionnement interne, dans le respect des dispositions
|égislatives et réglementaires en vigueur. Aussi, ce reglement ne doit-il porter que sur des
mesures concernant le fonctionnement du Conseil municipal ou qui ont pour objet de préciser
les modalités et les détails de ce fonctionnement.

Il se trouve que le réglement intérieur du Conseil municipal de la commune adopté par
délibération n°2020-62 du 15 décembre 2020, rappelle dans son article 8 le nombre de
membres des comités consultatifs dits commissions extra-municipales. Le nombre de
membres de la Commission Sports ayant été porté lors du Conseil municipal du 04 mai 2021
de 12 3 13, il convient aujourd’hui de modifier le réglement intérieur dans ce sens.

Par ailleurs, afin de permettre d'accueillir un nouveau membre au sein de cette méme
commission, il est proposé d’ajouter un membre supplémentaire portant le nombre de

membres a 14.

Il est donc proposé d‘approuver le nouveau nombre de 14 membres a la commission extra-
municipale sports, étant précisé que les 2 nouveaux membres sont des représentants de la

société civile.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales en notamment son article L.2121-8,
Vu le projet de réglement intérieur modifié annexé a la note de synthése,

Le Conseil Municipal, Monsieur le Maire entendu et aprés en avoir délibéré a l'unanimité,
Approuve la modification ci-dessus présentée du réglement intérieur du Conseil Municipal,
Adopte le reglement intérieur annexe a la présente.

Signé : le Maire, Patrick GUILLOT
Recu au controle de légalite le © 18 juin 2021

Délibération n°2021-33 — Modification de la composition de trois commissions
extra-municipale

Monsieur le Maire rappelle a I'assemblée que lors de sa séance du 1¢" septembre 2020, le
Conseil municipal a créé 10 commissions extra-municipales, et en a arrété la composition.

Monsieur le Maire indique, que suite a la démission de Mme Emmanuelle Foulon, membre de
la Commission Information, Communication, Patrimoine et Identité du Village, et de Mme
Véronique Zwick, membre de la Commission Social et Solidarité, il convient de nommer un
nouveau membre, issu de la liste majoritaire, dans chacune de ces commissions.

L'assemblée ayant approuvé lors de cette méme séance, 'augmentation du nombre de
membres de la Commission Sports, il convient également de nommer un nouveau membre
de cette commission, issu de la société civile.

Sur proposition de Monsieur le Maire, le vote se déroule a main ievée, conformément a l'article
.2121-21 du Code Général des Collectivités Territoriales, par décision unanime du Conseil
Municipal.



1. Commission Information, Communication, Patrimoine_et Identité du village

La candidature de Mme Nathalie Marrocco est proposée.
Nombre de votants : 27
Suffrages exprimés : 27

Mme Nathalie Marrocco est élue membre de la Commission Information, Communication,
Patrimoine et Identité du Village a I'unanimité.

2. Commission Social et Solidarité

La candidature de Mme Isabelle DRUET est proposée.
Nombre de votants : 27
Suffrages exprimés : 27

Mme Isabelle DRUET est élue membre de la Commission Social et Solidarité a I'unanimité.

3. Commission Sports

La candidature de M Jean Baptiste AUTRIC est proposée.
Nombre de votants : 27
Suffrages exprimés : 27

M Jean Baptiste AUTRIC est €lu membre de la Commission Sports a I'unanimité.

Signé . le Maire, Patrick GUILLOT
Recu au controfe de fégalité le : 18 juin 2021

Délibération n°2021-34 — Election d’'un administrateur élu au Conseil
d’administration du CCAS

| Arrivée & 19h20 de Mme Isabelle Druet J

Monsieur le Maire, expose a l'assemblée que l'article R.123-8 du Code de I'Action Sociale et des
Familles dispose que :

« Les membres elus en son sein par le consell municipal (au Conseil d’Administration du CCAS) /e sont
au scrutin de liste, a la représentation proportionnefle au plus fort reste, sans panachage ni vote
préferentiel. Le scrutin est secret.

Chaque conseifler municipal ou groupe de consefflers municipaux peut présenter une fiste de candidats
méme incompléte. Dans cette hypothése, si le nombre de candidats figurant sur une liste est inférieur
au nombre de siéges qui reviennent a celle-ci, le ou fes siéges non pourvus le sont par les autres
listes.



Les siéges sont attribués aux candidats dapres lordre de presentation sur chaque liste.

Si plusieurs listes ont le méme reste pour [attribution du ou des siéges restant @ pourvoir, ceux-ci
reviennent & 1a ou aux listes qui ont obtenu fe plus grand nombre de suffrages. En cas d'égalité de
suffrages, le siege est attribué au plus 4gé des candidats. »

Monsieur le Maire précise que l‘article R.123-15 du méme code dispose que : « Ne peuvent siéger au
conseil d'administration les personnes qui sont fournisseurs de biens ou de services au centre daction

sociale. »

Monsieur le Maire rappelle que I'assemblée, le 10 juillet 2020, a délibéré favorablement pour fixer a
14 le nombre d'administrateurs du C.C.A.S., outre le Maire, président de droit, soit 7 administrateurs
élus, désignés lors de cette méme séance et 7 administrateurs désignés par le Maire.

Suite a la démission de Mme Véronique Zwick, il convient de désigner un nouvel administrateur du
college des élus.

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment ses articles R.123-8, R.123-10 et R.123-
15;

Vu la délibération du Conseil Municipal n°2020-26 en date du 03 juillet 2020 fixant a 14 le nombre
d‘administrateurs du CCAS ;

Vu la délibération du Conseil Municipal n°2020-27 portant élection des administrateurs élus au Conseil
d’administration du CCAS,

La candidature de Mme Irene BISEAU est proposée.
Le vote se déroule a bulletin secret.

Nombre de votants : 28

Nombre de blancs et de nuls : 0

Suffrages exprimés ; 28
A lissue de ce scrutin, est élue administrateur du C.C.A.S., a I'unanimité avec 28 voix :

Mme Iréne BISEAU.

Signé . e Maire, Patrick GUILLOT
Recu au contrdle de légalite le : 18 juin 2021

Délibération n°2021-35 — Logement de secours : prolongation exceptionnelle
de I'occupation

M Philippe del Vecchio, Adjoint au Maire, expose a l'assemblée que la commune de Saint-Cyr-
au-Mont-d'Or dispose d’un logement de secours depuis le 1¢ mars 2011. Ce logement est a
destination des personnes dont les ressources financiéres sont limitées et qui se trouvent
soudainement dans une situation particuliérement difficile.

Par délibération en date du 29 mars 2011, le Conseil Municipal a arrété les conditions de mise

a disposition du logement de secours de la commune :
- il s'agit d’une solution temporaire d’'une durée de 4 mois renouvelable 1 fois,

- le montant du loyer mensue! est de 300 €.
Par délibération en date du 14 octobre 2014, le Conseil Municipal a arréte le montant de la
caution non débitée a 800 €.

M Philippe del Vecchio indique que ce logement est aujourd’hui occupé par une méme famille
depuis le 24 novembre 2020, le bail, déja renouvelé une fois, va arriver a son terme le 23 juillet



2021. Compte tenu de sa situation, il propose de reconduire a titre exceptionnel pour quatre
mois supplémentaires, renouvelable une fois, I'occupation de ce logement par cette personne,
dans les conditions financiéres initialement prévues.

Le Conseil Municipal, M Philippe del Vecchio entendu, et aprés en avoir délibéré la majorité,
avec 23 voix pour et 5 abstentions (Mmes Philit et Talieu, MM Larrat, Cochet et Chadier)

Décide de proroger a titre exceptionnel l'occupation du logement de secours pour une durée
de quatre mois, renouvelable une fois, dans les conditions financiéres initialement prévues.

Signé ! le Maire, Patrick GUILLOT
Recu au controle de /égalité le : 18 juin 2021

Délibération n°2021-36 — Protocole de mise en ceuvre de rappel a l'ordre entre le
procureur de la république prés le Tribunal de Grande Instance de Lyon et le
Maire

M Michel Guinard expose que l'article L132-7 du code de procédure pénale dispose :

« Lorsque des faits sont susceptibles de porter atteinte au bon ordre, d la streté, 3 la sécurité ou a /a
salubrité publigues, le maire [...] peut procéder verbalement a /endroit de leur auteur au rappel des
dispositions qui s'imposent & celui-ci pour se conformer a /'ordre et 8 /2 tranquillité publics, /e cas échéant
en le convoguant en mairie.

Le rappel @ lordre dun mineur intervient, sauf impossibilité, en presence de ses parents, de ses
représentants légaux ou, 3 défaut, d'une personne exer¢ant une responsabilité éducative 3 I'égard de ce

mineur. »

Il s'agit d’un instrument facuitatif de prévention de la délinquance, permettant au Maire d‘agir sur les
comportements individuels en amont de réponses pénales. Aussi, il ninterviendra que pour des faits :

- qui ne constituent pas un délit, un crime ou une contravention de 5™ classe, mais qui peuvent y
conduire,

- qui nont pas fait l'objet ni d’une plainte, ni d'une procédure pénale engagée par les autorités
judiciaires.

Le rappei a I'ordre peut s'appliquer :
- au non respect des arrétés de police du Maire lorsquiils portent sur des questions de bon ordre, de

s(reté, de sécurité ou de salubrité publiques

- d‘autres faits relevant de contraventions pouvant étre constatées par la police municipale,

- a des comportements n‘emportant pas de qualification pénale, tels que I'absentéisme scolaire, les
conflits de voisinage concernant les tapages et nuisances sonores, |'élagage des arbres..., dégradations
ou détériorations |égéres de batiments publics (sauf les tags, car constituent un délit pénal)...

Aprés avoir eu connaissance des faits, le Maire peut avoir un échange avec le procureur de la république,
lui permettant de vérifier leur éventuelle qualification pénale et/ou I'existence d’une procédure en cours.

La délivrance du rappel a l'ordre donne ensuite lieu & une convocation de I'auteur présumeé (et de ses
parents s'il s’agit d'un mineur).

Cependant, afin de préserver la cohérence globale du dispositif et de mieux coordonner I'action du Maire
et de la justice, un protocole, tel que proposé en annexe de la note de synthése, peut étre signé entre

la commune et le procureur de la République.



Le Conseil Municipal, M Michel Guinard entendu et aprés en avoir délibéré a I'unanimité,

Approuve la mise en place d‘un Protocole de mise en ceuvre de rappel a l'ordre entre le procureur de
la républigue prés le Tribunal de Grande Instance de Lyon et le Maire;

Autorise Monsieur le Maire a signer le Protocole en annexe ainsi que tout avenant éventuellement
nécessaire a I'exécution dudit Protocole.

Signé : le Maire, Patrick GUILLOT
Regu au contréle de légalite le : 18 juin 2021

Délibération n°2021-37 — Modification des réglements intérieurs de I'accueil de
loisirs périscolaire école du Bourg et école de Champlong

Mme Sabine Chauvin, Adjointe a I'Enfance, expose a I'assemblée que dans le cadre des Accueils de
Loisirs périscolaires et des mesures Vigipirate en cours, il convient de préciser les reglements intérieurs
de l'accueil périscolaire pour I'école maternelle du Bourg et pour I'école élémentaire de Champlong,

et notamment :

- Les horaires des accueils ;
- Des précisions sur les modifications de planning et la facturation ;
- L'ajout d’un paragraphe concernant la prise de médicament ;

Vu Vavis favorable des membres de la commission extra-municipale Petite Enfance, Enfance,
Jeunesse, Ecoles, en date du 3 juin 2021,

Vu les projets de réglements modifiés annexés a la note de synthése,
Le Conseil Municipal, Mme Sabine Chauvin entendue, et aprés en avoir délibéré a 'unanimité,

Approuve les nouveaux réglements intérieurs de l'accueil périscolaire pour ['école maternelle du
Bourg et pour I"école élémentaire de Champlong, annexés a la présente,

Autorise Monsieur le Maire a signer ces reglements,

Précise qu’ils seront applicables a compter de la rentrée scolaire de septembre 2021.

Signé ! le Maire, Palrick GUILLOT
Recu au contrble de légalite le : 18 juin 2021

Délibération n°2021-38 — Désignation d’'un membre du conseil municipal pour
prendre une décision sur une demande d’autorisation d’'urbanisme

Mme Emmanuelle FOULON informe I'assemblée que M le Maire est intéressé a titre personnel par une
déclaration préalable en vue d'une division de parcelle.

Or, l'article L.422-7 du code de l'urbanisme dispose : « S fe maire [...] est intéressé au projet faisant
/objet de la demande de permis ou de la déclaration préalable, soit en son nom personnel, soit comme
mandataire, le conseil municipal de la commune [...] désigne un autre de ses membres pour prendre /a

décision. »
C'est pourquoi il est proposé de désigner un membre du conseil municipal pour prendre toutes decisions
relatives a la déclaration préalable N°069 191 21 00074.

La candidature de Mme Emmanuelle FOULON est proposée.



Le Conseil Municipal, Mme Emmanuelle FOULON entendue et aprés en avoir délibéré a l'unanimité,

Vu l'article L.422-7 du Code de lI'urbanisme,

Décide de désigner Mme Emmanuelle FOULON pour prendre toutes décisions relatives & la déclaration
préalable N°069 191 21 00074.

Signé  le Maire, Patrick GUILLOT
Regu au contrdle de légalité fe » 18 juin 2021

Délibération n°2021-39 — Exonération de la redevance pour occupation du
domaine public pour les terrasses pour l'année 2021

Mme Véronique Zwick, Adjointe au Maire, rappelle a I'assemblée que par la délibération n°2017-34
en date du 16 mai 2017, le Conseil Municipal a institué 7 tarifs pour l'occupation du domaine public

comme suit :

Droits de place sur le marché hebdomadaire,
installation de camion-restaurant, installation 2.50€/métre linéaire par jour

de bancs de vente temporaires

Occupation ponctuelle de la place du marché ) .
pour des spectacles 0.50€/m? pour 1 jour

0.95€/m?2 pour moins de 100 m2 occupés

0.85 €/m2 pour plus de 100 m2 occupés

Droits de vogue et d’installation de cirques

Installation de terrasses 15€/m2 par an
Installation de bulle de vente 1€/m?2 par jour
Installation de benne 1 a 7 jours ou la semaine : 15 €
Installation d'échafaudage 1 4 7 jours ou la semaine : 10 €

Compte tenu des mesures de confinement et des restrictions mises en place par le gouvernement du
fait de I'épidémie de Covid-19, il avait été décidé d’exonérer I'ensemble des professionnels occupant
I‘espace public pour la mise en place de terrasses pour I'année 2020.

Mme Véronique Zwick de proroger cette exonération du 1% janvier au 31 décembre 2021.

Les autres tarifs pour I'occupation du domaine public s'appliquent.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques et notamment son article L.2125-1,

Vu la délibération du Conseil municipal n°2017-34 en date du 16 mai 2017 portant sur les tarifs
d’occupation du domaine public,

Vu la délibération du Conseil municipal n°2020-72 en date du 15 décembre 2020 portant exonération
de la redevance pour occupation du domaine public pour les terrasses pour I'année 2020,
Le Conseil Municipal, Mme Véronique Zwick entendue, et aprés en avoir délibéré & I'unanimité,

Approuve I'exonération des bénéficiaires d'autorisation d’occupation du domaine public pour la mise
en place de terrasse pour la période du 1¥ janvier au 31 décembre 2021,



Autorise Monsieur le Maire a prendre toutes les mesures et a signer tous les documents nécessaires
a la mise en ceuvre la présente décision.

Signe . le Maire, Patrick GUILLOT
Recu au contrdle de légalité le : 18 juin 2021

Délibération n°2021-40 — Convention avec l'association La Sauce Singuliére dans
le cadre de la Biennale Hors Normes 2021

Mme Emmanuelle Foulon, Adjointe au Maire, expose que la commune de Saint-Cyr-au-Mont-d'Or est
partenaire de la neuviéme Biennale Hors Normes (9 BHN) organisée par I'Association La Sauce Singuliere
et de I'exposition organisée sur notre territoire du 21 au 29 septembre 2021. ‘

Cette derniére ayant une vocation culturelle et non commerciale, il est proposé de mettre a disposition
a titre gratuit la salle des Vieilles Tours du 20 au 30 septembre 2021 pour permettre son organisation
dans les conditions détaillées dans le projet de convention annexé.

Le transport des ceuvres dans le cadre de I'exposition est assuré par |'association La Sauce Singuliére a
I"exception d’un exposant pour lequel la commune prend en charge financiérement le transport des
ceuvres pour un montant de 708.90€ TTC (Sept cent huit Euros quatre-vingt-dix centimes),
L'installation et la désinstallation seront a la charge de I'exposant avec une aide du personnel municipal.
La commune prendra a sa charge le vernissage.

La vente des ceuvres se fera sous responsabilité des artistes, sans intermédiaire, ni |'assaciation, ni la
commune ne seront responsables de ces ventes. Il est précisé que les ceuvres vendues resteront

exposées jusqua la fin de I'événement.

Dans le cadre de la manifestation, des photos et vidéos des personnes officielles en relation directe avec
la manifestation, des ceuvres exposées, du lieu peuvent étre utilisées en vue de promouvoir la Biennale
Hors Normes. La commune possédera ce méme droit, les prises de vue pouvant intégrer les supports de
communication de la ville, et de I'espace culturel. La communication de ‘exposition est assurée par
I‘association La Sauce singuliere. La commune transmet les éléments nécessaires (logos...) a cette

communication.

Le Conseil Municipal, Mme Emmanuelle Foulon entendue, et apres en avoir délibéré a I'unanimite,

Approuve la mise & disposition a titre gratuit de la salle des Vieilles Tours aupres de |'Association La
Sauce Singuliére du 20 au 30 septembre 2021,

Autorise la prise en charge financiére par la commune du transport des ceuvres d’'un exposant pour un
montant de 708.90€, les crédits étant inscrits au budget,

Autorise ['utilisation des images en lien direct avec I'événement pour promouvoir ses activités dans le
cadre de ses différents espaces qui composent la 9 BHN et sur tous les supports de communication de
I’association, ainsi que pour ses archives et bilans ultérieurs,
Autorise Monsieur le Maire a signer la convention annexée.

Signé : le Maire, Patrick GUILLOT
Requ au contrbfe de legalité le : 21 juin 2021
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Délibération n°2021-41- Bibliothéque municipale : vente et don de documents
désherbés

Madame Emmanuelle FOULON, Adjointe & la Culture, rappelle a Vassemblée que la bibliotheque
municipale de Saint-Cyr-au-Mont-d’Or, dans le cadre de l'actualisation et du suivi de sa collection, est
réguliérement amenée a procéder au tri des documents qu'elie contient. Cette opération, appelée
désherbage, est indispensable a la gestion du fonds.

Les documents désherbés sont les suivants :

- documents abimés ;

documents gui n‘ont pas été empruntés depuis plusieurs années ;
documents en double ;

documents dont le contenu est obsoléte.

Vu ie Code Général des Collectivité Territoriales,

Considérant :
- Que la bibliothéque municipale prévoit, aprés leur désaffectation de l'inventaire, pour les documents

qui présentent un état correct, soit de les déposer dans la boite a lire du jardin du Presbytére ou de la
Place de la République, soit de les céder a titre gratuit a une ou a des associations retenue(s) pour leur
action dans le domaine de la lecture ou de Finsertion sociale, soit de les mettre en vente au profit de
particuliers, et, pour les documents obsolétes ou détériorés, de les mettre au recyclage,

- Que la vente aux particuliers permet aux bibliotheques de communiquer sur la pratique du
désherbage, et de donner une seconde vie aux documents encore en relativement bon état mais qui
n‘ont plus leur place dans la collection de la bibliotheque,

- Que la date du Forum des Associations est envisagée pour organiser cette vente,

- Que 20 documents au maximum pourront étre achetés par particulier,

- Quil est nécessaire de fixer les tarifs de cette opération,

Le Conseil Municipal, Madame Emmanuelle FOULON entendue, et aprés en avoir délibéré a 'unanimité,

Autorise Monsieur le Maire a désaffecter les documents issus du désherbage de la bibliotheque
municipale,

Autorise soit le dépdt dans la boite a lire du jardin du Presbytéere ou de la Place de la République, soit
la cession a titre gratuit des documents encore en relativement bon état a une ou a des associations
retenue(s) pour leur action dans le domaine de la lecture ou de linsertion sociale, soit leur vente au
profit de particuliers a I'occasion du Forum des Associations, a défaut leur mise au recyclage,

Fixe ies tarifs de vente des documents désherbés comme suit :
- pour 1 livre : 1 €,

- pour 1 revue : 0,50 €,

-pour5Srevues: 1€

Fixe a 20 le nombre maximum de documents pouvant étre achetés par particulier,

Précise que les recettes en résultant seront imputées au chapitre 70 (produits des services, du domaine
et ventes diverses), article 7062 (autres produits d'activités annexes) du budget.

Signé : le Maire, Patrick GUILLOT
Recu au contréle de légalité fe : 18 juin 2021



Délibération n°2021-42- Création d'un emploi saisonnier

Monsieur le Maire expose a l'assemblée que la commune peut recruter temporairement des agents
contractuels sur des emplois non permanents pour faire face a un besoin lié a un accroissement
saisonnier d’activité, pour une durée maximale de six mois, compte tenu, le cas échéant, du
renouvellement du contrat, pendant une méme période de douze mois consécutifs sur le fondement de
I"article 3 I 2° de la loi du 26 janvier 1984,

Considérant le surplus d‘activité saisonnier sur 'emploi de chargé d’accueil, Monsieur le Maire propose la
création d’'un emploi non permanent pour accroissement saisonnier d’activité ouvert au cadre d’emplois
des adjoints administratifs sur le grade d'adjoint administratif.

Cet emploi est créé a temps complet du 5 juillet 2021 au 31 ao(t 2021.

L'agent recruté devra justifier d’'un dipléme de niveau IV, sa rémunération sera calculée par référence a
I'indice brut 354 équivalent a 'échelon 1 du grade d'adjoint administratif.

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, et notamment ses articles 3 I 2° et 34,

Le Conseil Municipal, Monsieur le Maire entendu, et aprés en avoir délibéré a 'unanimité,

Décide de créer un emploi non permanent pour accroissement saisonnier d‘activité dans les conditions
exposées ci-dessus a compter du 5 juillet 2021

Précise que les crédits correspondants ont été inscrits au Budget.
Signé : le Maire, Patrick GUILLOT
Recu au contréle de légalite fe : 18 juin 2021
Délibération n°2021-43- Recours a un contrat d’apprentissage

Monsieur le Maire expose que le contrat dapprentissage est un contrat de droit privé par lequel
I'employeur s’engage, outre le versement d'un salaire, a assurer a l'apprenti une formation
professionnelle compléte, dispensée pour partie en entreprise et pour partie en centre de formation
d'apprentis ou section d'apprentissage (article L. 6221-1 du code du travail). L'apprenti s'oblige, en
retour, en vue de sa formation, a travailler pour cet employeur, pendant la durée du contrat, et a suivre

cette formation ;

L'apprentissage permet a des personnes dgées de 16 a 29 ans révolus d'acquérir des connaissances
théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une administration
; cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou d'un titre ;

La rémunération est versée a I'apprenti en tenant compte de son age et de sa progression dans le ou les
cycles de formation qu'il poursuit ; ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que
pour les services accueillants, compte tenu des diplémes préparés par les postulants et des qualifications

requises par lui ;

1l est proposé de recourir au contrat d'apprentissage pour l'année scolaire 2021-2022 dans les conditions
suivantes :

d Ser "':Iede | Fonctions de Dlplome ou titre prepare par Durée de Ia
‘l’m cuey’ 8 | Fapprenti - Vapprenti. formation
Chargé de Licence Professionnelle Nature
Movens Généraux mission en Ville (NaVil) 12 mois
développement | Métiers de 'aménagement du
durable territoire et de 'urbanisme




Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D. 6211-1 et suivants

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;
Vu l'ordonnance n°2020-387 du ler avril 2020 portant mesures d'urgence en matiére de formation
professionnelle ;

Vu le décret n® 2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des collectivités territoriales autorisées a
participer aux expérimentations prévues aux articles 76 et 77 de la loi n°® 2016-1088 du 8 acit 2016
relative au travail, a la modermnisation du dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels

Vu le Décret n® 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution du
Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais de formation des apprentis
employés par les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant ;

Le Conseif Municipal, Monsieur le Maire entendu, aprés en avoir délibéré & I'unanimité,

Décide de recourir au contrat d'apprentissage

Décide d’autoriser I'autorité territoriale a exécuter toutes les démarches nécessaires au recrutement
d’un apprenti dés ia rentrée scolaire 2021-2022 conformément au tableau suivant :

d,am“' s clede Fonchon_s|de Dlplome ou htre prepare par Durée de la
Fapprenti lapprent! & Iapprenh e formatlon
Charge de Llcence ProfessmnneHe Nature
- mission en Ville (Navil) .
Moyens Generaux développement | Métiers de 'aménagement du 12 mois
durable territoire et de 'urbanisme

Autorise Monsieur le Maire a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment les contrats
d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les Centres de Formation d’Apprentis.

Précise que les crédits nécessaires sont inscrits au budget.

Signé . le Maire, Patrick GUILLOT
Recu au contrdle de légalite fe @ 18 juin 2021

Délibération n°2021-44- Modification du tableau des effectifs du personnel

Monsieur le Maire expose a I'assemblée que conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984,
les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant de la collectivité. Il appartient
donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires
au fonctionnement des services.

Il est proposé de procéder & une modification du tableau des effectifs de la collectivité pour les raisons
suivantes :



1. Permettre d’étendre les possibilités de recrutement concernant un poste créé de maniere
permanente et notamment de pourvoir ce poste par un agent contractuel.

Modification du poste Directeur de I'accueil des activités de loisirs périscolaires a temps complet sur
une durée hebdomadaire de 35 heures ouvert sur les 3 grades du cadre d’emplois des animateurs
créé par délibération n°2015-29 en date du 28 avril 2015.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d'empilois d’animateurs territoriaux et
pourra étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une durée maximale
dun an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de I'application de |'article 3-
2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la
durée fixée au 2™ alinéa de I'article 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, la procédure de
recrutement pour pourvoir I'emploi par un fonctionnaire n‘a pu aboutir.

Par dérogation, I'emploi pourra étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement de 'article 3-
3 2° de la loi du 26 janvier 1984 pour les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient
et sous réserve qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans les conditions prévues par la présente

loi ;

En cas de recours a un agent contractuel en application des dispositions ci-dessus énoncées, celui-Ci
exercera les fonctions définies précédemment.
Son niveau de recrutement et de rémunération seront définis comme suit :
Rémunération comprise entre l'indice correspondant a I'échelon 1 du grade d’animateur territorial et
a l'échelon 11 du grade d’animateur principal 1%¢ classe associée le cas échéant au régime
indemnitaire créé par le conseil municipal par délibération n°2020-74 en date du 15 décembre 2020.
Le candidat devra détenir un dipléme figurant dans I'Arrété du 9 février 2007 fixant les titres et
diplomes permettant d'exercer les fonctions d'animation et de direction en séjours de vacances, en
accueils sans hébergement et en accueils de scoutisme.

2. Rentrée scolaire 2021-2022 :

Dans le cadre de I'organisation des temps scolaires et périscolaires de la rentrée scolaire 2021-2022,
il est nécessaire de procéder a la modification des plannings des agents assurant les missions
d’animateur périscolaire, a compter du 1¢ septembre 2021. Ces modifications de plannings sont &
prévoir afin d’optimiser le fonctionnement de ce service et de prendre en compte [évolution du
nombre d'enfants accueillis lors de ces temps.
Ces modifications concernent 18 postes répartis de la maniéere suivante :
- La modification de la quotité de temps de travail du poste de Directrice Adjointe de l'accueil
de loisirs périscolaire de I'école élémentaire existant sur le grade d’animateur,
- La modification de la quotité de temps de travail du poste de Directrice Adjointe de |'accueil
de loisirs périscolaire de I'école maternelle existant sur le grade d’adjoint d’animation,
- La modification de la quotité de temps de travail de 4 postes d'animateurs existants refevant
du grade d’adjoint d’animation,
- La suppression d’un poste d'animateur sur le grade d‘adjoint d’animation sur une quotité de
temps de travail de 18.5/35°™
- La création de deux postes d'animateurs périscolaires,
- La modification de quotité de temps de travail de 9 postes d’animateurs périscolaire existants.

Les agents sur postes d’animateurs périscolaires recrutés sur le fondement de l'article 3-3 1° de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 devront justifier d’'une premiére expérience sur des fonctions d'animateur
et/ ou disposer ou étre en préparation d’un brevet d'aptitude aux fonctions d’animateur ou équivalent.
Leur rémunération sera calculée, compte tenu de la nature des fonctions a exercer assimilées a un
emploi de catégorie C, par référence a une tranche comprise entre lindice brut minimum (354) et
maximum (432) de I'échelle C1 de la catégorie C correspondant au grade d'adjoint d'animation. Le
régime indemnitaire de ces agents sera identique a celui alloué aux adjoints d’animations : IFSE et
CIA prévus dans la délibération n®2016-81 de mise en place du Régime Indemnitaire tenant compte
des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP).

- La modification de quotité de temps de travail du poste d'assistant d'enseignement artistique

relevant du grade d'assistant d’enseignement artistique.



Etant précisé que I'ensemble de ces modifications représente +0.85 ETP au tableau des effectifs, il
convient donc de modifier les postes concernés dans le tableau des effectifs comme défini ci-aprés :

Tableau des effectifs de la collectivité - au 15.06.2021

Nombre ETP
.. | d’équivalent ourvus
%?;‘:?&';f tenf:!)s plein P au

crée parla 15.06.20

collectivité 21
Filiére Administrative
Cadre d'emplois des emplois administratifs de direction
Grade Dire:cteur général des villes de 2 000 a 10 000 A 1,00 1,00

habitants

Cadre d'emplois des Attachés territoriaux
Grade | Attaché territorial A 5,00 3,00
Cadre d’emplois des rédacteurs
Grade | Rédacteur B 3,00 2,00
Grade | Rédacteur principal 2™ classe B 2,00 1,80
Grade | Rédacteur principal 1% classe B 1,00 1,00
Cadre d'emplois des Adjoints Administratifs
Grade | Adjoint administratif C 6,50 6,30
Grade | Adjoint administratif principal de 2™ classe C 2,00 2,00
Grade | Adjoint administratif principal de 1¥¢ classe C 1,00 0,00
TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE 21,50 17,10
Filiere Technique
Cadre d'emplois des Ingénieurs
Grade | Ingénieur A | 1,00 | 1,00
Cadre d'emplois des techniciens
Grade | Technicien principal de 2¢™ classe | B | 1,00 [ 1,00
Cadre d'emplois des Agents de maitrise
Grade | Agent de maitrise principal | C | 1,00 | 1,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques
Grade | Adjoint technique C 6,00 5,00
Grade | Adjoint technique principal 2¢™ classe C 1,00 1,00
TOTAL FILIERE TECHNIQUE 10,00 9,00
Filiere Animation
Cadre d'emplois des animateurs
Grade | Animateur | B 11,59 | 1,51
Cadre d'emplois des Adjoints d'animation
Grade | Adjoint d'animation C 3.99 3.99
Sans | Animateurs périscolaires contractuels
grade | (art 3-3 1° o n°84-53) t ¢ 4.30 4.30
TOTAL FILIERE ANIMATION 9.88 9,80




Cadre d'emplois des Agents spécialisés des écoles maternelles

Nombre

Catégorie d equwalle_nt pourvus

d'emploi te",",’s plein au
cree parla 15.06.20
collectivité 21

ETP

TOTAL FILIERE MEDICO-SOCIALE

Cadre d’emplois des agents de police municipale

Grade | ATSEM Principal de 2™ classe C 2,80 2,60
Grade | ATSEM Principal de 1€ classe C 3,00 2,90
58 55

TOTAL FILIERE SECURITE

Grade | Brigadier chef principal C 2,00 2,00
Grade | Gardien-Brigadier C 1,00 1,00
3,00 3,00

Cadre d'emplois d'assistant de conservation d patrioine et des bibliothqes

TOTAL FILIERE CULTURELLE -

Sans

grade Collaborateur de cabinet

Grade | Assistant de conservation du patrimoine et des | B 1,00 1,00
bibliothéques principal 2™ classe
Cadre d'emplois des assistants d'enseignement artistique
Grade | Assistant d'enseignement artistique | B | 0,40 | 0,35
Cadre d'emplois des adjoints du patrimoine
Grade | Adjoint du patrimoine | C 0,80 0,80
2,20 2,15

1,00

1,00

TOTAL HORS FILIERE

1,00

1,00

Vu la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
et notamment son article 34,

Le Conseil Municipal, Monsieur le Maire entendu, et aprés en avoir délibéré a I'unanimité,

Adopte les modifications indiquées dans le tableau des effectifs présentés ci-dessus a compter du 1%

septembre 2021.

Précise que les crédits nécessaires seront inscrits au Budget Principal 2021.

Signé : le Maire, Patrick GUILLOT
Regu au controle de légalité le : 21 juin 2021
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Informations

Calendrier

La séance est levée a 20h50.

Le Maire,
Patrick GUILLOT

M. le Maire atteste que le présent
compte-rendu a été affiché publiquement le :

Q SUI\[QL/ ?O?/\




